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Leyes que garantizan los Derechos
Laborales en igualdad
de condiciones

@ Constitucién Politica de la Republica de Nicaragua de 1987.

@ Ley que Declara El Dia del Trabajador Doméstico de 1993, por
modificaciones al Cédigo del Trabajo de 2008.

® Cdédigo del Trabajo de 1996.

Decreto de wmm_nam_io de Asociaciones Sindicales de 1997.

Ley de Interpretacién Auténtica del Articulo 236 del Cédigo del
Trabajo de 2002.

® Ley de Reforma al Titulo 1V, Libro Primero del Cédigo del
Trabajo de 2003.

® Ley de Adicién de Riesgos y Enfermedades Profesionales a la
Ley N°.185 Cédigo del Trabajo de 2004.
Ley de Derechos Laborales Adquiridos de 2004.
Ley Creadora del Consejo Nacional del Trabajo de 2005.
Ley de Proteccién y Seguridad a las Personas dedicadas a la
actividad de buceo de 2007.
Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo y su
reglamento de 2007.
Ley de Salario Minimo de 2007.
Ley de Habilitacién Profesional para Procuradores Laborales y
de Seguridad Social de 2007.

® Ley de Creacién del Instituto Nacional de Formacién vy
Desarrollo Laboral de 2007

® Ley General de Inspeccién del Trabajo de 2008.

@® Ley de Reformas y Adiciones al Capitulo I del Titulo VIII del
Cédigo del Trabajo de 2008.

® Ley de Adicién al Titulo VI, Libro Primero del Cédigo del
Trabajo de 2008.

® Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad mi
Nicaragua de 2012.

@® Leyes de Reforma al Articulo 16 de la Ley N°. 613, Ley de
Proteccién y Seguridad a las Personas dedicadas a la Actividad
del Buceo de 2011y 2016

@ Ley 1027, Ley del Digesto Juridico Nicaragiense de la Materia
Laboral 2020. =
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Derechos laborales Garantizados
a las Mujeres

Proteccién contra la explotacién
Proteccién de la maternidad
Erradicacién del trabajo infantil
Edad minima del empleo
- Proteccién del trabajo en el mar, la
agricultura, y

garantias de derechos en indemnizacién

- Higiene ocupacional

Salud

Descanso

Proteccién de accidentes

Seguros de enfermedad

Salarios minimos
- Horas de trabajo, y proteccién en cuanto
al trabajo forzoso y trabajo subterraneo,
entre otros.

o Gobierno de Reconciliacién
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A2

Carretera Masaya,
km 4.5, Planes de
Altamira No. 7

-

640

fIv]alo)



